
社員の「火種」を組織の「成⾧」に変える 
ネットワーキングイベント 

九州の成⾧企業４社が語る、経営と現場のリアルな証言。「理想」と「現実」の
ギャップをどう埋め、組織を熱くするか。経営者と現場社員、それぞれの視点から
解き放つUNLEASH（個を解き放つ）組織論。

DATE & TIME 

Thu 
16:00 - 18:20 

VENUE 

Venture Café Fukuoka 
 
福岡市中央区天神1丁目11−1  
ONE FUKUOKA BLDG. 6F SKYLOBBY 

PRESENTED BY 

経済産業省 九州経済産業局 × 九州経済調査協会 × Venture Café Fukuoka（CiC） 

JOIN US
参加申込はこちらから（定員60名） 
https://forms.office.com/r/pNacQ2iMmu?origin=lprLink 

＜個人情報の取扱いについて＞ 
ご提供いただいた個人情報は、事務局（九州経済産業局、九州経済調査協会、Venture 

Café Fukuoka（CiC））及び講師が、本事業（IGNITE KYUSHU～個人の「火種」を企業
の「成⾧」に変える～）の運営に、また、九州経済産業局が関連施策・イベントのご案内
においてのみ使用し、事務局、講師においてその保護について万全を期すとともに、ご本
人の同意なしに事務局、講師以外の第三者に開示、提供することはございません。 

経済産業省九州経済産業局 令和７年度地域経済産業活性化対策調査
（企業成⾧に向けた「働きがい改革」の推進に係る調査事業）

問合せ先 九州経済調査協会 片山 ℡ 092-721-4909 



 
個人の幸福・夢追求型 
林 太一郎 株式会社関屋リゾート 代表取締役 
「社員の夢＝会社の夢」 
ノルマやマニュアルを撤廃。個人の「好き」や「夢」を
突き詰めることで、画一的なサービスを超えた顧客感動
を生む。究極のエンパワーメント経営の実践。 

PROGRAM
16:00 オープニング & 趣旨説明 

九州経済産業局よりご挨拶 / 本事業の狙い・調査結果について 
 

16:15 
70 min 

SESSION 1 
パネルディスカッション（証言ピッチ） 
経営層と現場社員が共に登壇。 
「経営者が掲げた理想」に対し、現場はどう動いたかを語る。 

 
内発的動機・事業共創型  
乘冨 賢蔵  株式会社乗富鉄工所 代表取締役 
「枠にははめず、個の可能性を開放」 
“職種や役割で社員を枠にはめたくない”内発的動機や“は
み出す個性”を事業化。デザイン経営で、一人ひとりのク
リエイティビティを社会価値へと接続させる。 

 
抜擢・権限移譲型                                                       
大和 正統 株式会社ツマミナ 取締役 
「修羅場が人を育てる」 
失敗を恐れずに若手を店⾧・リーダーに大胆抜擢。大幅な
権限移譲と、それを支える心理的安全性の両立で、次世代
の経営人材を次々と輩出する育成風土。 

制度的参画・組織活性型 
山元 洋幸 株式会社ワン･ステップ 代表取締役社⾧ 
「自ら役割を定義し行動する」 
「賞賛アプリ」や「マネジメントレター」といったツールを通
じ、単なる指示待ちではなく、社員自らが自分の役割や目標を
定義し、行動する文化を醸成。 

17:30 
50 min 

SESSION 2 
クロス・ディスカッション & ネットワーキング 
 
「経営者・マネジメント層」と「若手・現場層」に分け、本音の提言をぶつけ合う。 

Step 1: 属性別作戦会議（本音の抽出） 
Step 2: クロス・プレゼンテーション（提言と応答） 
Step 3: 深化したネットワーキング（名刺交換） 


