
   

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

就職サイトは効果がない？ 

中 小 企 業 が 効 果 を 出 す 採 用 と は 

～鍵は自社ホームページにあり！～ 

 

2024 年1 月24 日（水） 

 13:30～14:30 (受付開始 13:15) 

 
会場： BIZCOLIミーティングルーム  
（福岡市中央区渡辺通 2-1-82 電気ビル共創館 3階 BIZCOLI） 

定員 24名 

 
 

 

講師：伊藤 辰彦 氏 
（株式会社 AliveCast チームマネージャー） 

 

お申込方法：  

九経調ホームページ（httpｓ://www.kerc.or.jp） 
またはQRコードよりお申し込みください。申込完了 
の自動返信メールが届きます。 
 
※有料参加の方には、お支払いに関するご案内をご登録メールアドレス 

へお送りいたします。クレジット決済後のキャンセルによる返金はでき 

かねますので、予めご了承願います。（セミナー中止の場合を除く） 

 
 
 
締  切： 2024年 1月 23日（火）13:00  

※事前のお申込が必要です 
 

対 象：  中小企業の代表者・採用責任者 

 

 

参加費：  賛助・BIZCOLI 会員 無料、 一般 2,000 円 

(クレジットカード決済のみ） 

                    
 

 

大規模なフルスクラッチクラウドシステム、ス
マホアプリ(iPhone, Android)も構築可能

であるメイン SE(システムエンジニア)。幼少
のころよりプログラミングを学び、学校を卒
業後、富士通の子会社にてインフラ系料金系

システムの開発に携わる。AliveCast 入社
後、銀行のWebシステムやポータルWebサ
イトシステム、モール型 EC システムなどの多

くの Web アプリ・スマホアプリの企画・開発
を行い、また、WEB・SNS 集客アドバイザー
としても活躍している。さらに、その知識を

生かしたサイトを活用する求人施策に力を入
れており、自治体等でもセミナー講師として
実績がある。 

 
  

   

   

   

   

   

   

   

 

 

内容： 

■就職サイト（転職サイト）の実態 

■退職理由と定着率の仕組み 

■ウェブを活用した採用向上の仕組み 

■就職サイト（転職サイト）のうまい活用方法 

＊無料で使えるよいサービス紹介 

■採用活動において大切なこと 

■質疑応答   

   

    

  

    

  

    

  

労働人口の減少、働き方の多様化など、企業と働く人

を取り巻く環境は日々変化しています。人々の働くこと

への意識も変化しており、従来の採用活動では限界を迎

えています。 

本セミナーは、人材確保が難しい中小企業の採用に焦

点を当てます。採用がうまく行かない理由を理解し、具

体的な手法を知ることで、求める人材を採用できるよう

になることを狙いとしています。 

お問合せ： 九州経済調査協会（担当：牟田・岡本）  

TEL：092-721-4909    

E-mail：bizcoli@kerc.or.jp 

 

 

お 申 込 

QR コード 

http://www.kerc.or.jp/

