
 

 

 

会社名・団体名   

 

所属／役職 

住 所 電話番号 

ふりがな 
 

お名前 

 

E-mail 

 

下記の項目を記入のうえ FAX（092-721-4908）または、ホームページ（http://www.bizcoli.jp）からお申込みください。 

（定員２４名になり次第、締め切らせていただきます） 

お問い合わせ先:（公財）九州経済調査協会 BIZCOLI 牟田・平田 
810-0004 福岡市中央区渡辺通2-1-82 電気ビル共創館３階  電話：092-721-4909  FAX：092-721-4908 

主催：公益財団法人九州経済調査協会    

 

 

日 程：２０２０年１月２２日（水） 
１５：３０～１７：００（受付開始１5:15） 

場 所：BIZCOLI ミーティングルーム 

（福岡市中央区渡辺通 2-1-82 電気ビル共創館３Ｆ）  
講 師：伊藤 辰彦 氏  

（株式会社AliveCast
アライブキャスト

  チームマネージャー） 
参加費：賛助・BIZCOLI 会員・・・無料, 一般・・・1，000 円 

                                                                                                                    

伊藤 辰彦 氏 
（株式会社 AliveCastチームマネージャー） 

 
大規模なフルスクラッチクラウドシステム、スマホアプリ(iPhone, Android)も構築可能で

あるメイン SE(システムエンジニア)。幼少のころよりプログラミングを学び、学校を卒業
後、富士通の子会社にてインフラ系料金系システムの開発に携わる。AliveCast 入社
後、銀行の Webシステムやポータル Webサイトシステム、モール型 ECシステムなどの

多くの Web アプリ・スマホアプリの企画・開発を行う。またその知識を生かしたサイトを
活用する求人施策に力を入れている。 
 

 

Web サイトで人材採用に大きな差が出るってご存じですか？ 

求職者にとって、重要な情報源は、企業サイト！ 

求職者の 8 割が会社のホームページを見て仕事を選んでいます。 
 

応募がない。採用したけどミスマッチがある。 

そんなお悩みありませんか？ 

自社サイトを変えるだけでも効果があります。 
 

なぜ自社採用サイトが必要なのか？ 

効果的なWebサイトとは？ 
 

本セミナーでは、効果的な自社採用サイトの構築とその活用法を

具体的な事例を交えてお話しいただき、さらに、応募数を増やす

だけでなく、採用後のミスマッチを無くすノウハウも大公開します。 

 

 

 

 

 

Search…○○○会社 求人情報  


