
2019年7月29日～12月17日
時　間：13：30～17：30  （第１回のみ13:00 ～ 17:45）
定   員：30名程度（選考あり）  

参加費：無料

九州地域に活動の本拠地を置く企業・大学・行政機関等の管理職、
管理職候補、起業家等の女性。全 8回参加できる方、所属企業等
から推薦された方（経営者自薦可）

次世代女性リーダー育成プロジェクト次世代女性リーダー育成プロジェクト

第 2 期生募集第 2期生募集
Women’s Initiative for Next-generation in Kyushu
WINK

主催：九州経済産業局　委託事業者：Work Step株式会社　WINK運営事務局：公益財団法人 九州経済調査協会
このチラシは令和元年度「地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の委託を受けて作成しました。

リファレンス大博多ビル11階 セミナールーム1109
（福岡市博多区博多駅前2丁目20-1大博多ビル）

第 1回、最終回 

上記以外 九州経済産業局 九経交流プラザ 大会議室
福岡市博多区博多駅東2-11-1　福岡合同庁舎本館1階

プログラム内容

参加者の声（第1期生）

会　　場

講   演・グループワーク  

リーダーに求められる幅広い知見習得のための講演、「ＳＤＧｓ」に関する
勉強会、九州を起点とする経済成長のためのアクションプラン検討

他では学ぶことができない最
新の世界の潮流が学べ、大き
な収穫があった。

本質的な課題を発見し解
決策を考える、という一連
の作業を体験したが、どん
な仕事にも役立つと感じ
た。

組織の枠を超え、幅広い価値
観を持った仲間とのグループ
ワークは、自分の役割を考え
ながら行動するトレーニング
になった。

対　象



プログラム内容及び講師は予定です。変更となる可能性もありますので、あらかじめご了承ください。

第1セッション 第2セッション 第3セッション時 期

Program

第1回
7月29日（月）
13:00～17:45
（18:00～交流会）

ダイバーシティ経営
普及啓発セミナー

WINKオリエンテーション

「SDGsの概要」
(株)ＹＯＵＩ
代表取締役　原口 唯 氏

グループワーク

第2回
8月27日（火）
13:30～17:30

講演
「2030年持続可能な社会に向けて求められる
これからの女性のリーダーシップ 」
Waris Innovation Hub
プロデューサー 小崎 亜依子 氏

ロールモデルセッション

グループワーク

「リサーチ＆データ活用の手法」
九州経済調査協会　調査研究部長 
片山 礼二郎 氏

グループワーク

第3回
9月24日（火）
13:30～17:30

予備日 10月8日（火）
13:30～17:30

予備日 11月21日（木）
13:30～17:30

講演
「 森林に光をあて持続可能な
地域再生の実現を目指す」
(株)トビムシ
代表取締役　竹本 吉輝 氏　

講演
「（仮）ものづくり白書から考える
持続可能な社会」
経済産業省 製造産業局ものづくり政策審議室
課長補佐　住田 光世

グループワーク

第4回
10月16日（水）
13:30～17:30

講演
「持続可能な社会に向けた企業・
地域のあり方とは」
公認会計士、
前EY新日本有限責任監査法人 
経営専務理事　大久保 和孝 氏

グループワーク

グループワーク

グループワーク

中間発表

第5回
11月8日（金）
13:30～17:30

講演
「私たちの生活に繋がるSDGs」
福津市副市長 松田 美幸 氏

グループワーク 中間発表

最終回
12月17日（火）
13:30～17:30
（18:00～交流会）

成果報告会
評価者からの講評

交流会

※交流会は任意参加です。

お問い合せ TEL 092-721-4905

※いただいた個人情報は、本事業に関するご連絡及び情報提供以外に使用いたしません

公益財団法人 九州経済調査協会のホームページをご覧下さい。
http://www.kerc.or.jp/seminar/2019/06/wink.html

詳細・
申し込み方法

mail：wink@kerc.or.jp（担当 平松・田代・大谷）
公益財団法人 
九州経済調査協会 調査研究部

東京外国語大学卒業後、日本経済新聞社入社。2005年株式会社リクルート（現・株式会社リクルートホール
ディングス）入社。エイビーロードnet編集長、上海駐在などを経て、2013年株式会社リクルートジョブズ執行役
員 経営統括室長 兼 経営企画部長。2015年より、リクルートホールディングスにて、「子育てしながら働きやす
い世の中を共に創るiction!」プロジェクト推進事務局長。2016年3月同社退社、6月  スイス IMD　Strategies 
for Leadership（女性の戦略的リーダーシッププログラム）修了、2017年3月　株式会社Will Lab設立。

全体ファシリテーター

小安　美和氏 
株式会社Will Lab（ウィルラボ）代表取締役

申し込み締切　7月16日（火）12:00
 （応募者多数の場合は選考により決定いたしますので、予めご了承下さい。選考結果は全員にお知らせいたします。）

交流会


